
Theatergroep SubSub
Vacature zakelijk leider

Theatergroep SubSub
Theatergroep SubSub is hét jongerengezelschap van Flevoland. Wij werken met
ambitieuze jongeren tussen de 15 en 25 jaar en spelen voor iedereen vanaf 12 jaar.
Identiteit en talentontwikkeling staan centraal in onze projecten en voorstellingen.
Wij denken dat het vormen van je identiteit maakt dat je kan worden wie je bent.
De voorstellingen van SubSub geven hier ruimte in voor spelers en bezoekers. We
maken elk jaar teksttheater, waarin serieuze onderwerpen met een directe, licht
absurde en muzikale vertelstijl worden gespeeld. We spelen schoolvoorstellingen
voor middelbare scholieren en voor regulier publiek. Daarnaast hebben we een
makerstraject voor jongeren die hun makerschap en eigen stijl willen onderzoeken,
ontwikkelen en vormgeven. Na deelname aan een traject van SubSub stroomt
gemiddeld 45% van de jongeren door naar een kunstvakopleiding of het
professionele werkveld. Daarnaast hebben we gedurende het jaar ook nog kleinere
trajecten.

SubSub is per november 2024 op zoek naar een zakelijk leider

Zakelijk leider
De zakelijk leider is verantwoordelijk voor het financieel beheer. Van financiële
administratie en het opstellen van financiële jaarplannen en het bewaken hiervan,
tot aan het aanvragen van subsidies en fondsen en het verantwoorden hiervan.
Samen met de artistiek leider vormt de zakelijk leider de directie. Samen ontwikkelen
ze de strategie en visie op de koers van de organisatie. Een constant proces, omdat
SubSub nooit stil staat en er ruimte is om de organisatie door te ontwikkelen. Als
zakelijk leider zorg je ervoor dat je in grote lijnen op de hoogte bent van alles en weet
je op een inspirerende manier het team te instrueren, zodat de doelen worden
behaald. Daarnaast profileer je de organisatie naar buiten.

Wat ga je doen
- Je werft fondsen en subsidies en rekent deze af.
- Stelt begrotingen op en maakt prijsafspraken.
- Beheert de financiële administratie.
- Vergroot ons netwerk en houdt onze bestaande relaties goed.
- Verkoopt de voorstellingen en workshops.
- Stuurt communicatie en productie aan.
- Maakt samen met de artistiek leider plannen voor de toekomst.



Wij zoeken iemand die
- Een hart voor jongeren en talentontwikkeling heeft.
- Ruime ervaring heeft in een soortgelijke functie.
- Ervaring heeft met fondsenwerving.
- Open is in de communicatie.
- Gemiddeld 3 dagen in de week beschikbaar is.
- Bij voorkeur in november al kan starten.

Als jij onze zakelijk leider bent, dan krijg je van ons honorering op zzp-basis,
gebaseerd op de CAO Toneel en Dans.

Procedure
Je kan tot en met donderdag 26 september solliciteren. Stuur een motivatiebrief of
-filmpje en een beknopt CV. Mail dit naar zakelijk@subsub.nl. De eerste gesprekken
vinden plaats in de week van 7 oktober. Voor meer informatie over de functie kan je
contact opnemen met Tessa Haan, zakelijk leider a.i. via bovengenoemd mailadres.
Meer informatie over ons kan je vinden op www.subsub.nl en onze socials.
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